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महिला एवं बाल विकास मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 फरवरी , 2012 
सा. का .नि , 74( अ). - बालक अधिकार संरक्षण आयोग अधिनियम , 2005 ( 2007 का 4 ) की धारा 35 की उप - धारा ( 2 ) के खण्ड 
( घ ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , महिला एवं बाल विकास मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय बालक अधिकार संरक्षण आयोग में 
विभिन्न पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और आरंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय बालक अधिकार संरक्षण आयोग भर्ती नियम, 2012 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम , इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. — पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों में 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताए और उमसे सबधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ (13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. नियोक्ता प्राधिकारी.- सभी नियुक्तियां सदस्य सचिव, राष्ट्रीय बालक अधिकार सरक्षण आयोग द्वारा की जाएंगी । 
6 . निरर्हता. - वह व्यक्ति , 

(i ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 

(ii ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि - 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति . — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति. — इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य 
पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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रजिस्ट्रार 


1*(2011)*कार्यभारकेआधार|समूह क परपरिवर्तनकियाजासकताहै 


वतनबड-4:37.400-67,000रु.के। साथग्रेडवेतन6,700रु. 
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लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(9) |लागूनहींहोता 


- - . - --. 


(10) 
प्रतिनियुक्ति 
जिसके अल्पकालिकसंविदाभीहै 


(11) अधीन|अनिवार्य 

(1)कन्द्रीयसरकारमेंसदृशपदोंपरकार्यरतभारतीयविधिकसेवाकेअधिकारीया (ii)केन्द्रीयसरकारयाउच्चतमन्यायालययाउच्चन्यायालयोमेंसमानपदोंपरकार्यरतअधिकारी,जिन्हेंउच्चन्यायिकव्यवस्थामेंरजिस्ट्रारया कानूनकेनिर्वचनयाअनुप्रयोगकेअन्यपदोंपरकार्यकरनेकाअनुभवहै। 


. . . . 


. . .. . . 


(iii)केन्द्रीययाराज्यसरकारों,उच्चतमन्यायालययाउच्चन्यायालयोंयाकेन्द्रीयस्वायत्तनिकायोंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंमें7,800रु.के ग्रेडवेतनकेसाथ15,600-39,100रु.केवेतनमानमें5वर्षकीनियमितसेवाया6600रु.केग्रेडवेतनकेसाथ15,600-39,100रु.केवेतनमान में10वर्षकीनियमितसेवा। 
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(iv)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेविधिमेंस्नातककीडिग्रीयासमाजकार्ययाराजनीतिशास्त्रयालोकप्रशासनविषयसे स्नातकोत्तरडिग्री वांछनीय: (i)बालअधिकारयाबालसंरक्षणयाबालकल्याणयाबालअधिकारसंरक्षणकेक्षेत्रमें5वर्षकाअनुभव। (ii)बालअधिकारयामानवअधिकारमेंप्रशिक्षण 


(टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयापांचवर्षसेअधिकनहींहोगीऔरसमय-समयपरभारतसरकारद्वारा अवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनहोगी। 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमासमय-समयपरभारतसरकारद्वाराअवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनरहतेहुए||| आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको*56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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लागूनहींहोता 


चयनसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: (1)सदस्यसचिवबालकअधिकारसरंक्षणआयोग–अध्यक्ष (ii)सदस्यबालकअधिकारसरक्षणआयोग(बालकोंसेसबधितकानूनोंकानिपटान)–सदस्य (iii)संयुक्तसचिवमहिलाएवंबालविकासमंत्रालय,बालकअधिकारसरंक्षणआयोगकेप्रभारी--सदस्य 
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(2) 


|प्रस्तुतीकरणअधिकारी 


समूह क 


|1*(2011)*कार्यभारके 

आधारपरपरिवर्तनकियाजा सकताहै 


वेतनबैंड–3:15,600-39,100रु.केलागूनहींहोता साथ6600रु.ग्रेडवेतन 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(11) 


लागूनहींहोता 


(10) |प्रतिनियुक्तिजिसके |अल्पकालिकसंविदाभीहै 


अधीन|केन्द्रीययाराज्यसरकारोंसेसमय-समयपरअभिप्राप्तकीजानेवालीतुरतआमेलनकेनियमसेछूटकेअधीनरहतेहुए)याउच्चतमन्यायालय 

याउच्चन्यायालयायाकेन्द्रीयविश्वविद्यालयायामान्यताप्राप्तअनुसधानसस्थाओंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमायाकेन्द्रीयस्वायत्तनिकायोंके 
अधिकारियों 
से 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
जो 
: 


(i)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकररहेहैंयावेतनबैंड3में5,400रु.केग्रेडवेतनकेसाथ93,000-34,800रु.केवेतनमानमें5वर्ष। |कीनियमितसेवाया4800रु.केग्रेडवेतनकेसाथ93.000-34,800रु.मेंवेतनमानमें6वर्षकीनियमितसेवारखतेहै। 


अनिवार्यअर्हताएंयाअनुभव: (ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंस्नातकडिग्री;और (iii)न्यायालयीयमामलोंयाविधिकेनिर्वचन/अनुप्रयोगमें5वर्षकाअनुभव; वांछनीयअनुभव: (iv)बालकोंसेसंबंधितमामलों/विषयोंमेंकार्यकाअनुभव। (टिप्पण.-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगीऔरसमय-समयपरभारतसरकारद्वारा| 


अवधारितअधिवास्ताकीआयुकेअधीनहोगी। 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमासमय-समयपरभारतसरकारद्वाराअवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनरहतेहुए आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको*56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


( 
12 
) 


(13) 


|लागूनहींहोता 


चयनसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: (i)सदस्यसचिव,बालकअधिकारसरंक्षणआयोग-अध्यक्ष (ii)संयुक्तसचिव,प्रभारी,बालकअधिकारसरक्षणआयोगमहिलाएवंबालविकासमंत्रालय,-सदस्य (iii)रजिस्ट्रार,बालकअधिकारसरंक्षणआयोग-सदस्य। 


प्रधाननिजीसचिव 


7*(2011)*कार्यभारकेआधार|समूह क परपरिवर्तनकियाजासकताहै 


वेतनबैंड-3:15,600–39,100रु.के साथ6600रु.ग्रेडवेतन 


लागूनहींहोता 


|लागूनहींहोता 
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|लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(10) 


लागूनहींहोता 


प्रतिनियुक्तिजिसकेअंतर्गतअल्पावधि|(i)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारों(समय-समयपरअभिप्राप्तकीजानेवालीतुरंतआमेलनकेनियमसेछुटकेअधीनरहतेहए)उच्चत्तम संविदा/संविदाभीहै 

न्यायलययाउच्चन्यायलयोयाकन्द्रीयविश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंयापब्लिकसेक्टरकेउपक्रमोंयाकेन्द्रीयस्वायत निकायोकेअधिकारियोंसेप्रतिनियुक्तिपरजो: 


(क)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकररहेहैंया(वेतनबैंड3)में5,400रु.केग्रेडवेतनकेसाथ9,300-34,800रु.केवेतनमानमें5| वर्षकीनियमितसेवाया4800रुकेग्रेडवेतनकेसाथ9,300-34800रुकेवेतनमानमे6वर्षकीनियमितसेवारखतेहैं।. 


(ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकिसीभीविषयमेंस्नातकडिग्रीऔर। 
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(ग)कम्प्यूटरपरकार्यकरनेमें*प्रवीणता*(इसकाअवधारणबालकअधिकारसरंक्षणआयोगद्वाराआयोजितआंतरिकपरीक्षाद्वाराकियाजाएगा।)| 


[ भाग II 


( 
टिप्पण 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाहय 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
चार 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
और 
समय 
- 
समय 
पर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
अवधारित 
अधिवर्षिता 
की 
आयु 
के 
अधीन 
होगी 
। 
) 


खण्ड 3(6)] 


प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
समय 
- 
समय 
पर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
अवधारित 
अधिवर्षिता 
की 
आयु 
के 
अधीन 
रहते 
हुए 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
* 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


( 
12 
) 


(13) 


| 
लागू 
नहीं 
होता 


चयन 
समिति 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
( 
i 
) 
सदस्य 
सचिव 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
- 
अध्यक्ष 
( 
ii 
) 
संयुक्त 
सचिव 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
, 
महिला 
एवं 
बाल 
विकास 
मंत्रालय 
– 
सदस्य 
( 
iil 
) 
निदेशक 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
- 
सदस्य 


भारत का राजपत्र 


- 
: 
( 
2 
) 


(6) 


. 


. . . . 


- 


. . 


| 
सहायक 
निदेशक 


- 


|लागूनहींहोता 


| 
01 
* 
( 
2011 
) 
* 
कार्यभार 
के 
| 
समूह 

ख 

आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 


वेतन 
बैंड 
- 
2 
: 
9 
, 
300 
- 
34 
, 
800 
रु 
. 
के 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
साथ 
ग्रेड 
वेतन 
5400 
रु 
. 


असाधारण 


-...- 


-- 


। 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहींहोता 


( 
10 
) 


( 
11 
) 


12 
वर्ष 
( 
परतु 
सरकार 
| 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
पदोन्नति 
जिसके 
| 
( 
) 
वालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
मे 
नियमित 
आधार 
पर 
( 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 
सहित 
वेतन 
बैंड 
2 
: 
9 
, 
300 
- 
34800 
रु 
. 
के 
वेतनमान 
मे 
) 
अनुसंधान 
। 
द्वारा 
समय 
समय 
पर 
| 
अंतर्गत 
अल्पावधि 
संविदा 
भी 
है 
सहायक 
के 
पद 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
ग्रेड 
मे 
8 
वर्ष 
की 
सेवा 
के 
साथ 
पदोन्नति 
द्वारा 
जारी 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
नियंत्रक 

( 
टिप्पण 
: 
पदोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
सूची 
सबधित 
ग्रेड 
या 
पद 
पर 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
करने 
की 
तारीख 
के 
निर्दिष्ट 
करते 
हुए 
तैयार 
की 
जाएगी 
) 
। 
पाधिकारी 
परिवीक्षा 
की 


। 


अवधिबढ़ासकेगा।) 


(ii)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारों(समय-समयपरअभिप्राप्तकीजानेवालीतुरंतआमेलनकेनियमसेछूटकेअधीनरहतेहुए)केन्द्रीय विश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंयापब्लिकसेक्टरकेउपक्रमोंयाकेन्द्रीयस्वायतनिकायोंकेअधिकारियोंसेप्रतिनियुक्तिपर जो: 


(क)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकररहेहैंया4800रु.केग्रेडवेतनकेसाथ9,300-34,800रु.केवेतनमानमेज्येष्ठअनुसंधान सहायककेरूपमें2वर्षकीनियमितसेवाया4600रु.केग्रेडवेतनकेसाथ9,300-34,800रु.केवेतनमानमेंअनुसधानसहायक/ज्येष्ठ अनुसंधानअन्वेषककेरूपमें3वर्षकीनियमितसेवायाग्रेडवेतन4200केसाथ9,300-34,800रु.केवेतनमानमेअनुसधानअन्वेषककेरूप में8वर्षकीनियमितसेवारखतेहैं। 


(ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसामाजिककार्ययामनोविज्ञानयाबालविकासयासामाजिकविज्ञानयाविधियाराजनीतिशास्त्रया|| लोकप्रशासनमेंस्नातकोत्तरडिग्री 


(ग)कम्प्यूटरमेंप्रवीणता* *(इसकाअवधारणबालकअधिकारसरंक्षणआयोगद्वाराआयोजितआंतरिकपरीक्षाद्वाराकियाजाएगा।) 


टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसी.याकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगीऔरसमय-समयपरभारतसरकारद्वारा अवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनहोगी। 
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प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमापरसमय-समयपरभारतसरकारद्वाराअवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनरहतेहुए *56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


(12) 


(13) 


लागूनहींहोता 


चयनसंनतेनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: |(i)सदस्यसचिव.बालकअधिकारसरंक्षणआयोग–अध्यक्ष (il)निदेशक/उपसचिव,महिलाऔरबालविकासमंत्रालय,बालकअधिकारसरंक्षणआयोगकेप्रभारी-सदस्य (iil)रजिस्ट्रार,बालकअधिकारसरंक्षणआयोग–सदस्य 
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403G/12-2 


(2) 


लखअधिकारी 


समूह ख 


1 
* 
( 
2011 
) 
* 
कार्यभार 
के 
आधार परपरिवर्तनकियाजासकता 


[ भाग II – खण्ड 3( ) ] 


वेतनबैंड-2:9,300-34,800रु.के|लागूनहींहोता साथग्रेडवेतन5400रु. 


|लागूनहींहोता 


(7) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(10) 

(11) 
12 
न 
( 
परंतु 
सरकार 
| 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
पदोन्नति 
जिसके 
/ 
( 
i 
) 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 
सहित 
वेतन 
बैंड 
2 
: 
9300 
- 
34800 
रु 
क 
वेतनमान 
में 
लेखा 

द्वारा 
समय 
समय 
पर 
| 
अंतर्गत 
अल्पावधि 
संविदा 
भी 
है 
लिपिक 
के 
पद 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
ग्रेड 
में 
8 
वर्ष 
की 
सेवा 
के 
साथ 
पदोन्नति 
द्वारा जारीअनुदेशोंके अनुसारनियत्रक 

(टिप्पण:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीसबधितगेडयापदपरअर्हकसेवापूरीकरनेकीतारीखकेनिर्दिष्टकरतेहुएतैयारकीजाएगी)। 
प्राधिकारी 
परिवीक्षा 
की अवधिबढासकगा।) 

(ii)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारों(समय-समयपरअभिप्राप्तकीजानेवालीतुरंतआमेलनकेनियमसछूटकेअधीनरहतेहुए)केन्द्रीय विश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंयापब्लिकसेक्टरकेउपक्रमोंयाकेन्द्रीयस्वायतनिकायोंकेअधिकारियोंसेप्रतिनियुक्तिपर जो: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(क)नियमितआधारपरसदृशपदपरकार्यरतहैंया4800रु.केग्रेडवेतनकेसाथ9,300-34,800रु.केवेतनमानमेंसहायकलेखाअधिकारी यालेखापरीक्षककेरूपमें2वर्षकीनियमितसेवाया4600रु.केग्रेडवेतनकेसाथ9,300-34,800रु.केवेतनमानमेंकनिष्ठलेखाअधिकारी 
या 
ज्येष्ट 
लेखाकार 
के 
रूप 
में 
3 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
या 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
के 
साथ 
9 
. 
300 
- 
34 
, 
800 
रु 
. 
के 
वेतनमान 
में 
लेखाकार 
/ 
लेखा 
लिपिक केरूपमें8वर्षकीनियमितसेवारखतहै (ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसबीकामडिग्रीयासमकक्ष: (ग)केन्द्रीयसरकारकेलेखाविभागद्वाराआयोजितएतएएसमेंउत्तीर्णताप्रमाणपत्रयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण(वाछित)और 
( 
घ 
) 
आईएसटीएम 
में 
रोकड 
और 
लेखा 
कार्यों 
का 
प्रशिक्षण 
या 
समकक्ष 
प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक 
पूरा 
किया 
हो 
( 
वाछित 
) 


( 
टिप्पण 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसक 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाहय 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
और 
समय 
- 
समय 
पर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
अवधारित 
अधिपर्षिता 
की 
आय 
के 
अधीन 
होगी 
। 
) 


A 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिर 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
पर 
समय 
- 
समय 
पर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
अवधारित 
अधिवर्षिता 
की 
आयु 
के 
अधीन 
रहलो 
हुए 
। -15चर्य-सअधिकनहींहोगी।-- 


an-11...!- 


- 


: 


-94(18) 


|लागूनहीहाता 


aldeej1122l 

:५५12r 
चयन 
समिति 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 

-- 

--- कासदस्यसचिवबालकअधिटारसरंक्षणआयोग-अध्यक्ष:-11--++ 
( 
ii 
) 
निदेशक 
/ 
उपसचिव 
महिला 
एवं 
बाल 
विकास 
मंत्रालय 
, 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयोग 
के 
प्रभारी 
- 
सदस्य 
. 
. 
( 
i 
) 
निदेशक 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
- 
सदस्य 
। 

! 

!-----.प 


. 
. 


. 


- 


। 


- 


-- 


-. 


. 


. 
. 
. 


. 
. 


(2) 


- 


-21 


-- .-141412,JYAliSREE--- |डेस्कअधिकारी 

(i),Ins1601 

daHJAsitial-+ |halELISIHAI)| 
| 
| 
1 
* 
( 
2011 
) 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 
समूह 
खा 

- 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
9300 
- 
34800 
रु 
. 
के 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता HICHKIdhary 

साथ 
ग्रेड 
वेतन 
4600 
रु 
| |RAI 

(ISmal:iCITYA 

-NEiiacts351NE call KHATAGH414AMITING-1||UdapdsdUHINI 

#1-11541 |(HIपाता!(1)GIEIGG16#hirialHIL214-145004444- 

1 


- +L,1 

लागूनहींहोता ESH 


. - 


- . 


| 
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- .. -. .. .. . . - 


- 


-- 


5 


16300-34800!Pati-itistical 


मगनहींहोता 


- . - 


- . . 


- . 


- 


. 


-. - 


- . - . . . 


- . - - -- 


(11) 
। 
। 
2 
वर्ष 
( 
परतु 
सरकार 
प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति 
जिसके 
| 
( 
i 
) 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयोग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
( 
गड 
वेतन 
4200 
रु 
सहित 
वेतन 
बैंड 
219 
, 
300 
- 
34800 
रु 
के 
वेतनमान 
मे 
) 
सहायक 

क|||*(5041*112174+leu|Sita 
द्वारा 
समय 
समय 
पर 
अंतर्गत 
अत्यावधि 
सक्दिा 
नी 
हे 
- 
| 
| 
के 
पद 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 

गड़े 
में 
5 
वर्ष 
की 
सवा 
के 
साथ 
पद्यन्नति 
द्वारा जारीमालअनुदेशो 

पा 

--- अनुसारनिय-क प्राधिकारी(परिवीक्षाकी 

( 
टिप्पण 
: 
पदोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
सूटी 
सबधित 
, 
ग्रेड 
या 
पद 
पर 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
करने 
की 
तारीख 
के 
निर्दिष्ट 
करते 
हुए 
तैपटर 
की 
जाएगी 
। 


[PART II 


- 


- 


- 


- -. - . . 


( 
s 
) 
, 


indi 


.. 


- . 


Sec. 3(1)] 


- - . . 


| 
अवधि 
बढ़ा 
सकेगा 
। 
) 


( 
ii 
) 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारों 
( 
समय 
- 
समय 
पर 
अभिप्राप्त 
की 
जाने 
वाली 
तुरंत 
आमेलन 
के 
नियम 
से 
छूट 
के 
अधीन 
रहते 
हुए 
) 
केन्द्रीय 
विश्वविद्यालयों 
या 
मान्यता 
प्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थाओं 
या 
पब्लिक 
सेक्टर 
के 
उपक्रमों 
या 
केन्द्रीय 
स्वायत 
निकायों 
क 
अधिकारिया 
से 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
जो: 


गागिldke 


(i) : 232 - - 1| THAT 


| 


HE 


पहल 


( 
क 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
पर 
कार्यरत 
हैं 
या 
4600 
रु 
के 
ग्रेड 
वेतन 
के 
साथ 
9 
, 
300 
- 
34 
, 
800 
रु 
. 
के 
वेतनमान 
में 
अनुभाग 
अधिकारी 
/ नियमितसवारव..!-I,IKEalHTTEETHSunelarakihiq 
समकक्ष 
क 
रूप 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
या 
_ 
4200 
रु 
. 
के 
ग्रेड 
वेतन 
के 
साथ 
9 
- 
300 
- 
34800 
रु 
के 
केतनमान 
में 
सहायक 
के 
रूप 
में 
क 
वर्ष 
की 
। 
( 
ख 
) 
किती 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
किसी 
भी 
विषय 
में 
स्नातक 
डिग्री 
( 
ग 
) 
स्थापन 

और 
सामान्य 
प्रशासन 
में 
5 
वर्ष 
के 
कार्य 
का 
अनुभव 
और (घ)कम्यूटरपरकार्यकरनेमेंप्रवीणता-AislindisAtd-triisHity4542168141AisluguHEIGHALIdAiicpHETIKE 
* 
( 
इसका 
अवधारण 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयागद्वारा 
आयोजित 
आंतरिक 
परीक्षा 
द्वारा 
किया 
जाएगा 
। 
) |Alled 

- 

। 1.G+4:13.AA4,HAIBYALIA4.1503ALEAAHAKSE44AdhEKATA MAHASHAIL 

OH-का 
कन्दायसरकारराज्यसरकारकेकिसीअन्यसंगठनविभागमेंअन्यएक्स-कैडरकेपदम।॥ सैवानिकीऔshindiFulsaitri!" 
पातेनियुक्ति 
की 
अवधि 
साइत 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
सामान्य 
तौर 
पर 
, 
03 
वर्ष 
स 
आधिक 
नहीं 
होगी 
और 
यह 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
निर्धारित 

3-1111111,12140j14!31445144141461PiyalsilidasidilAd!.c!!-414dpg|| 
* 
5 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
- 
5 

प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
पर 
समय 
- 
समय 
पूर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
अवधारित 
अधिकर्षिता 
की 
आयु 
कम 
मधीत 
रहल 
हुए 414Aalitie/1IJH 

ARISHISHIiiHidiyoHaaduriTiPSIEsisyaldiHuisilljidjdALAPAKIAL: 41पायातायातमा4indakolhisiatiadhNir4414सा1145111415171)तlpsydgodigslidsiltititals||| 

__(13) 
_ 
_ 
un 
) 
_ 
_ 
_ 
चर्यन 
समिति 
निलखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 

____लागूनहींहोता 
( 
i 
) 
, 
— 
सदस्य 
सचिव 
पालक 
अधिकार 
संरक्षण 
आयोग 
- 
अध्यक्ष 
- 
( 
निदेशक 
पाउपसचिव 
, 
महिला 
और 
बाल 
विकास 
मंत्रालय 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयोग 
के 
प्रभारी 
- 
सदस्य 
( 
iiif 
निदेशक 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयोग 
- 
- 
सदस्य 


- - - 

सीम साषास् - - - - 
YAAMICIROASTXI : AIMI RO ATTHIAD THIS 


- 


54115 


.. 


af 
45 
4 
. 
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16HaqIPSIIIAdblic 

*(soft)*LIdrillyIails|HEd. 


IISTIS 

Fr: 
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त 


ITतिग 


4lif 
4441 


काPEक्रिमी 


( 
२ 
) 


. 


( 
e 
) 


(3) 


(2) 


|हिन्दीअनुवादक 


1*(2011)*कार्यभारकेआधार|समूह ख परपरिवर्तनकियाजासकताहै 


वेतनबैंड-2:9,300-34,800रु.के|लागूनहींहोता साथग्रेडवेतन4600रु. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


( 
9 
) 


(10) 


लागूनहींहोता 


(11) प्रतिनियुक्ति/पदोन्नतिजिसके|केन्द्रीययाराज्यसरकारों(समयसमयपरप्राप्ततत्कालआमेलनकेनियमसेरियायतकेअधीन),याकेन्द्रीयविश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्त अंतर्गतअल्पावधिसंविदाभीहैं। |अनुसंधानसंस्थाओंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयाकेन्द्रीयस्वायत्तनिकायोंकेअधिकारियोकीप्रतिनियुक्तिद्वाराजो: 


.. . 


. 


. 
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. . 


- 


(क)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकररहेहैंया4200रु.केग्रेडवेतनकेसाथ9,300-34,800रु.केवेतनमानमेंकनिष्ठहिन्दी अनुवादककेरूपमें5वर्षकीनियमितसेवाकीहो (ख)हिन्दीयाअंग्रेजीविषयमेंस्नातकोत्तरडिग्रीतथास्नातकस्तरपरअनिवार्ययावैकल्पिकविषयकेरूपमेंअंग्रेजीयाहिन्दीयास्नातकस्तर परउक्तदोनोंविषयोंमेंसेकोईएकविषयपरीक्षाकामाध्यमरहाहो। 


- 


. 


. 


- -- - - 


- 


(टिप्पण:इसनियुक्तिकेतत्कालपहलेइसीयाकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंअन्यएक्स-केडरके पदमेंप्रतिनियुक्तिकीअवधिसहितप्रतिनियुक्तिकीअवधिसामान्यतौरपर03वर्षसेअधिकनहींहोगीऔरयहभारतसरकारद्वारानिर्धारित| सेवानिवृत्तिकीआयुकेअधीनहोगी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमापरसमय-समयपरभारतसरकारद्वाराअवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनरहतेहुए *56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनुवादकीप्रवीणताकाअवधारणबालकअधिकारसरंक्षणआयोगद्वाराआंतरिकरूपसेआयोजितकौशलपरीक्षणमेंकियाजाएगा। 


[ PART II _ SEC. 30 ] 


( 
12 
) 


(13) 


[ भाग 


लागूनहींहोता 


चयनसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: (i)सदस्यसचिवबालकअधिकारसरंक्षणआयोग-अध्यक्ष (ii)निदेशकयाउपसचिवमहिलाएवंबालविकासमंत्रालय,बालकअधिकारसरंक्षणंआयोगकेप्रभारी-सदस्य (iii)निदेशकबालकअधिकारसरक्षणआयोग-सदस्य (iv)हिन्दीअधिकारी/सहायकनिदेशक(हिन्दी),महिलाऔरबालविकासमंत्रालय-सदस्य 


- खण्ड 3(6) ] 


(2) 


सहायक 


2*(2011)*कार्यभारकेआधार|समूह ख । 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 


वेतनबैंड2:9,300-34,800रु.केसाथ|लागूनहींहोता 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 
. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र . असाधारण 


(10) 


( 
11 
) 


2वर्ष(परंतुसरकार|प्रतिनियुक्ति/पदोन्नतिजिसके|(6)बालकअधिकारसरंक्षणआयोगमेंनियमितआधारपर(ग्रेडवेतन2400रु.सहितवेतनबैंड1:5200--20,200रु.केवेतनमानमें)क्लर्कके द्वारासमयसमयपर|अतर्गतअल्पावधिसंविदाभीहैपदपरनियक्तिकेबादग्रेडमें10वर्षकीसेवासहितपदोन्नतिद्वारा 
जारी 
अनुदेशों 
के अनुसारनियंत्रक 

(टिप्पण:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीसंबंधितग्रेडयापदपरअर्हकसेवापूरीकरनेकीतारीखकेनिर्दिष्टकरतेहुएतैयारकीजाएगी। प्राधिकारीपरिवीक्षाकी अवधिबढ़ासकेगा।) 

(1)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारों(समय-समयपरअभिप्राप्तकीजानेवालीतुरंतआमेलनकेनियमसेछूटकेअधीनरहतेहुए)केन्द्रीय विश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंयापब्लिकसेक्टरकेउपक्रमोंयाकेन्द्रीयस्वायतनिकायोंकेअधिकारियोंसेप्रतिनियुक्तिपर जा- 


। 


(क)नियमितआधारपरसदृशपदपरया2400रु.केग्रेडवेतनकेसाथ5200-20,200रु.केवेतनमानमेंनियमितआधारपर10वर्षकी नियमितसेवा (ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेकिसीभीविषयमेंस्नातकडिग्री;और (ग)कम्प्यूटरमेंप्रवीणता* *(इसकाअवधारणबालकअधिकारसरंक्षणआयोगद्वाराआयोजितआंतरिकपरीक्षाद्वाराकियाजाएगा।) 


टिपणइसनियुकितकतत्कालपहलइसीयाकेन्द्रीयसरकार,राज्यसरकारकेकिसीअन्यसगवनविभागमेंअन्यएक्स-केडरके .पदमप्रतिनिकितकीअवधेि सहितप्रतिनियाँक्षेतकीअवधिसामान्यतौरपर:वर्षसेअधिकनहीहोगीऔरयहभारतसरकारद्वारानिधारित सेवानिवृत्तिकीआयुकेअधीनहोगी। 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमापरसमय-समयपरभारतसरकारद्वाराअवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनरहतेहुए, 
* 
56 
वर्ष 
स 
अधिक 
नही 
होगी 
। 


___-(12) 


( 
13 
) 


. 
. 
. 



लागूनहीहोता 


चयनसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: (1).सदस्यसच्चिबालकअधिकारसरंक्षणआयोग–अध्यक्ष (1)निदेशकयाउपसचिवमहिलाऔरबालविकासमंत्रालयबालकअधिकारसरक्षणआयोगकेप्रभारी-सदस्य (४)निदशकबालकअधिकारसरक्षणआयोग-सदस्य 


----- 


- 


-- 


(2) 
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-- 


- 


- 


- 


निजी 
सहायक 


3*(2011)*कार्यभारकेआधार|समूहख 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
. 
. 


वेतनबैंड-29300-34800रुके|लागूनहींहोता साथग्रेडवेतन4200रु 


लागूनहींहोता 


लागूनहीहोता 


लागूनहींहोता 


(9) 


लागूनहींहोता 


(10) |प्रतिनियुक्ति/पदोन्नतिजिसकेप्रतिनियुक्ति अतर्गतअल्पावधिसविदाभीहै। (1)केन्द्रीययाराज्यसरकारी(समय-समयपरप्राप्तहोनेवालेतत्कालआमेलनकेनियमानुसारछूटकेअध्यधीन),केन्द्रीयविश्वविद्यालयो,मान्यता 

प्राप्तअनुसधानसस्थाओसार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमा,केन्द्रीयस्वायत्तनिकायोंकेअधिकारियोंकीप्रतिनियुक्तिद्वाराजो: 


(क)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकररहेहैंया2800रु.केग्रेडवतनकेसाथ5200-20,200रुकेवेतनमानमेंआलिपिककेरूपमे|| 06वर्षकीनियुमितसेवारखतेहैं.या.2400..रु.के.ग्रेडवेतनकेसाथ5200-20200रुकेवेतनमानमें10वर्षकीनियमितसेवारखतेहैं। 


[ PART II - SEC 3{0} -- 


| 
( 
ख 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्था 
से 
किसी 
भी 
विषय 
में 
स्नातक 
डिग्री 
। 
( 
ग 
) 
कम 
से 
कम 
80 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
श्रुतलेख 
गति 
और 
. 
60 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
टंकण 
गति 
क 
- 
साथ 
आशुलिपि 
में 
प्रवीणता 
और 
( 
घ 
) 
कम्प्यूटर 
पर 
कार्य 
करने 
में 
प्रवीणता 
* 
* 
( 
इसका 
अवधारण 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयोग 
द्वारा 
आयोजित 
आतरिक 
परीक्षा 
द्वारा 
किया 
जाएगा 
। 
) 


[ भाग || - खण्ड 3(1) ] 


| 
( 
टिप्पण 
इस 
नियुक्ति 
के 
तत्काल 
पहले 
इसी 
या 
केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
के 
किसी 
अन्य 
सगठन 
विभाग 
में 
अन्य 
एक्स 
- 
केडर 
के 

एट 
में 
पतिनियुक्ति 
की 
अवधेि 
सादत 
प्रतिनियक्ति 
की 
अवधि 
सामान्य 
तौर 
पर 
03 
वर्ष 
से 
अधिक 
नही 
होगी 
और 
यह 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
निर्धारित 
समानेतत्ति 
को 
आय 
के 
अधीन 
हामी 
) 
- 
- 
- 


12 


पदिनियुझिा 
पर 
प्रियुक्ति 
क 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
पर 
समय 
- 
समय 
पर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
अवधारित 
अधिवर्षिता 
की 
आयु 
के 
अधीन 
रहते 
हुए 
* 
56 
वर्ष 
त 
अधिक 
नहीं 
हागी 
। 


• 


(12) 


लागूनहींहोता 


चयन 
समिति 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
( 
i 
) 
सदस्य 
सचिव 
बाल 
अधिकार 
सरक्षण 
आयोग 
- 
- 
अध्यक्ष 
| 
( 
ii 
) 
निदेशक 
/ 
उपसचिव 
महिला 
और 
बाल 
विकास 
मंत्रालय 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयाग 
के 
प्रभारी 
- 
- 
सदस्य 
( 
iii 
) 
निदेशक 
. 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
- 
- 
सदस्य 


भारत का राजपत्र 


|-( 


।, 


- 


( 
2 
) 


( 
4 
) 


(5) 


( 
6 
) 


असाधारण । 


| 
अनुसंधान 
सहायक 


111 
* 
( 
2011 
) 
* 
कार्यभार 
के 
| 
समृह 
ख 

आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
| 
सकता 
है 


वेतन 
बैंड 
- 
2 
9300 
- 
34800 
रु 
के 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
माथ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 


अधिकतम 
27 
वर्ष 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
अनुदेशो 
या 
आदेशा 
के 
अनुसार 
छूट 
| 
दी 
जा 
सकती 
है 
। 


५५. 


!. 


.. 


.. 


. 


. 


.। 


प्पण :-आयसीमाकेअवधारपकी। 
निर्णायक 
तिथि 
आवेदन 
प्राप्ति 
की 
अतिम 
तिथि 
होगी 
। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 
B 
) 
1 


- 


. 





1sdi 
i 


411 


| 
लागू 
नहीं 
दाता 


|लागूनहींहोता 


- 


. 


दा 


(10) 

(11) 2वर्ष(परंतुसरकार|प्रतिनियुक्तिजिसकेअंतर्गतअल्पावधि|केन्द्रीययाराज्यसरकारों(समय-समयपरप्राप्तहोनेवालेतत्कालआमेलनकेनियमानुसारछूटकेअध्यधीन),केन्द्रीयविश्वविद्यालयोंयामान्यता द्वारासमयसमयपर|सविदा/संविदाभीहैजिसकेनहो|प्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंयासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयाकेन्द्रीयस्वायत्तनिकायोंकेअधिकारियोंकीप्रतिनियुक्तिजो: जारीअनुदेशोंके|सकनेपरसीधीभर्तीद्धारा अनुसारनियंत्रक प्राधिकारीपरिवीक्षाकी 

(क)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकररहेहैंया2800रु.केग्रेडवेतनमेंअनुसंधानअन्वेषककेरूपमें6वर्षकीनियमितसेवाया2400 अवधिबढासकेगा।) 

रु.केग्रेडवेतनमेंकनिष्ठअनुसंधानअन्वेषककेरूपमें10वर्षकीनियमितसेवारखतेहैं। 


(ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेकिसीभीविषयमेंसामाजिककार्ययामनोविज्ञानयाबालविकासयासामाजिकविज्ञानया| विधियाराजनीतिशास्त्रयालोकप्रशासनमेंस्नातकडिग्रीऔर 


. 


. - 


- .- . - 


- - 


(ग)कम्प्यूटरपरकार्यकरनेमप्रवीणता* 


- 


- .. . 


*(इसकाअवधारणबालकअधिकारसरंक्षणआयोगद्वाराआयोजितआंतरिकपरीक्षाद्वाराकियाजाएगा।) 


- . 


(टिप्पण:इसनियुक्तिकेतत्कालपहलेइसीयाकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंअन्यएक्स-केडरके पदमेंप्रतिनियुक्तिकीअवधिसहितप्रतिनियुक्तिकीअवधिसामान्यतौरपर03वर्षसेअधिकनहींहोगीऔरयहभारतसरकारद्वारानिर्धारित सेवानिवृत्तिकीआयुकेअधीनहोगी। 
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प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमापरसमय-समयपरभारतसरकारद्वाराअवधारितअधिवर्षिताकीआयुकेअधीनरहतेहुए *56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


(12) 


(13) 


चयनसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 


लागूनहींहोता 


(i)सदस्यसचिवबालकअधिकारसरंक्षणआयोग–अध्यक्ष (ii)निदेशक/उपसचिवमहिलाऔरबालविकासमंत्रालय,बालकअधिकारसरंक्षणआयोगकेप्रभारी–सदस्य (lil)रजिस्ट्रार,बालकअधिकारसरंक्षणआयोग-सदस्य 


[ PART I SEc. 300 


(2) 


() लेखालिपिक 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


1*(2011)*कार्यभारकेआधार|समूह ख परपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


वेतन4-2:9,300-34,800रु.के|लागूनहींहोता 
| 
साथ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 
. 


अधिकतम27वर्ष(केन्द्रसरकारद्वाराजारी अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारछूटदीजा 
सकती 
है 
) 
। 


टिप्पणआयुसीमाकेअवधारणकी निर्णायकतिथिआवेदनप्राप्तिकीअंतिम |तिथिहोगी। 


(8) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


( 
10 
) 


(11) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2वर्ष(परत्सरकारप्रतिनियुक्तिजिसकेअंतर्गतअल्पावधि|केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारों(समय-समयपरअभिप्राप्तकीजानेवालीतुरंतआमेलनकेनियमसेछूटकेअधीनरहतेहुए)केन्द्रीय द्वारासमयसमयपर|सविदाभीहैजिसकेनहोसकनपर|विश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंयापब्लिकसेक्टरकेउपक्रमोंयाकेन्द्रीयस्वायतनिकायोंकेअधिकारियोसेप्रतिनियुक्तिपर जारीअनुदेशोंके|सीधीभर्तीद्वारा 

जो 
: 
- 
. अनुसारनियत्रक प्राधिकारीपरिवीक्षाकी 

(क)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकररहेहैंया2800रु.केग्रेडवेतनमेंकनिष्ठलेखाकारकेरूपमें6वर्षकीनियमितसेवाया2400 अवधिबढासकगा।) 

रु.केग्रेडवेतनमेंप्रवरश्रेणीलिपिक(लेखा)केरूपमें10वर्षकीनियमितसेवारखतेहैं। 


- - . - :: - 


.. 


.. 


(ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेबी.कॉमडिग्रीयासमकक्ष:अंक 


- - - 


- -- - - 


- 


(ग)कम्प्यूटरआधारितलेखाकार्यकरनेमेंप्रवीणता*(उदाहरणकेलिएटेली) *(इसकाअवधारणबालकअधिकारसरंक्षणआयोगद्वाराआयोजितआतरिकपरीक्षाद्वाराकियाजाएगा)। (टिप्पण:इसनियक्तिकेतत्कालपहलेइंसीयाकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेकिसीअन्यसंगठन,विभागमेंअन्यएक्स-केडरके पदमेंप्रतिनियुक्तिकीअवधिसहितप्रतिनियुक्तिकीअवधिसामान्यतौरपर03वर्षसेअधिकनहींहोगीऔरयहभारतसरकारद्वारानिर्धारित सेवानिवृत्तिकीआयुकेअधीनहोगी। 


प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
पर 
समय 
- 
समय 
पर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
अक्धारित 
अधिवर्षिता 
की 
आयु 
के 
मान 
रहते 
हुए 
* 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


(12) 


(13) 


लागूनहींहोता 


चयन 
समिति 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
( 
1 
) 
सदस्य 
सचिव 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
- 
अध्यक्ष 
( 
ii 
) 
निदेशक 
/ 
उपसचिव 
, 
महिला 
और 
बाल 
विकास 
मंत्रालय 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
के 
प्रभारी 
- 
सदस्य 
( 
Ill 
) 
निदेशक 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
- 
सदस्य 
। 


--- 


() 


---- 


--- 


समूह 
म 


| 
2 
* 
( 
2011 
) 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
| 
सकता 
है 


| 
वेतन 
बैंड 
1 
. 
5200 
- 
20 
, 
200 
रु 
. 
के 
साथ 
लागू 
नहीं 
होता 

ग्रेड 
वेतन 
2400 
रु 


। 
अधिक 
से 
अधिक 
27 
वर्ष 
( 
केन्द्र 
सरकार 

द्वारा 
जारी 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
| 
छूट 
दी 
जा 
सकती 
है 
) 
। 
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- - 


- . 


- 


. . 


. . . 


टिष्यण 
आयु 
सीमा 
के 
अवधारण 
की 
निर्णायक 
तिथि 
आवेदन 
प्राप्ति 
की 
अतिम 
तिथि 
होगी 
। 


( 
7 
) 
अनिवार्य 
अर्हताए 
/ 
कौशल 
( 
क 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
में 
12वीं 
कक्षा 
उत्तीर्ण 
या 
समकक्ष 
। 


लागू 
नहीं 
होता 


( 
ख 
) 
केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
कन्द्रीय 
सरकार 
के 
स्वायत्त 
संगठन 
में 
संविदा 
आधार 
पर 
न्यूनतम 
3 
वर्ष 
कार्य 
करने 
का 
अनुभव 


[ PART I 


( 
ग 
) 
35 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
टंकण 
गति 
* 
( 
अंग्रेजी 
में 
) 
( 
अनुज्ञेय 
समय 
दस 
मिनट 
) 


घ 
) 
* 
( 
इसका 
अवधारण 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
द्वारा 
आयोजित 
आंतरिक 
परीक्षा 
द्वारा 
किया 
जाएगा 
। 


SEC . 3(1 ] 


(9) 


( 
10 
) 


लागू 
ही 
होता 


[ भाग 11 - खण्ड 3( 1) ] 


2.वर्ष(परंतुसरकार|सीधीभर्ती 
द्वारा 
समय 
समय 
पर 
जारी 
अनुदेशों 
के 
| 
टिप्पण 
: 
प्रत्याक्षी 
द्वारा 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
अनुसार 
नियंत्रक 
| 
जाने 
या 
लंबी 
बीमारी 
या 
अध्ययन 
प्राधिकारी 
परिवीक्षा 
की 
| 
अवकाश 
या 
अन्य 
किसी 
परिस्थिति 
में 
अवधि 
बढा 
सकेगा 
। 
) 
। 
एक 
वर्ष 
या 
इससे 
अधिक 
अवधि 

तक 
अवकाश 
पर 
होने 
से 
उत्पन्न 
हुई 
रिक्तियों 
को 
केन्द्रीय 
सरकार 
, 
केन्द्रीय 
विश्वविद्यालयों 
या 
मान्यता 
प्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थाओं 
या 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रमों 
या 
केन्द्रीय 
स्वायत्त 
निकायों 
के 
अधिकारियों 
की 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
अल्पावधि 
संविदा 
सहित 
) 
जो 
: 


भारत का राजपत्र 


( 
क 
) 
( 
i 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
पर 
कार्यरत 
हैं 
या 

( 
ii 
) 
2400 
रु 
. 
के 
ग्रेड 
वेतन 
मे 
5200 
- 
20 
. 
200 
रु 
. 
के 
वेतनमान 
में 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
रखता 
है 
और 
। 

ख 
) 
कॉलम 
7 
के 
तहत 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्दिष्ट 
अर्हताए 
ओर 
अनुभव 


असाधारण 


( 
12 
) 


| 
लागू 
नहीं 
होता 


चयन 
समिति 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनगी 
. 
1 
( 
i 
) 
सदस्य 
सचिव 
बालक 
अधिकार 
सरक्षण 
आयोग 
- 
अध्यक्ष 

निदेशक 
/ 
उपसचिव 
महिला 
और 
बाल 
विकास 
मंत्रालय 
, 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
के 
प्रभारी 
- 
सदस्य 
( 
iii 
) 
निदेशक 
बालक 
अधिकार 
सरंक्षण 
आयोग 
- 
सदस्य 


-.....-- 


- 


- 


-- 
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.. 


.. 


(6). 


. . - 


- 


हिन्दीटंकक 


- - -. . - - 


1*(2011)*कार्यभारकेआधार|समूहग परपरिवर्तनकियाजासकताहै 


वेतनबैंड1:5200-20,200रु.केसाथ|लागूनहींहोता 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
रु 


- . 


अधिकतम27वर्ष(केन्द्रसरकारद्वाराजारी अनुदेशोयाआदेशोंकेअनुसारछूटदीजा सकतीहै।) 


- . 


-- 


. 


. . 


. 


. 


टिप्पण:आयुसीमाकेअवधारणकी निर्णायकतिथिआवेदनप्राप्तिकीअंतिम तिथिहोगी। 


. 


.. - 


- - . 


- - 


- 


- 


(क)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसे12वींकक्षाउत्तीर्णऔर 


|लागूनहींहोता 


(ख)केन्द्रीयसरकार/केन्द्रीयसरकारकेस्वायत्तसंगठनमेंसंविदाआधारपरन्यूनतम3वर्षकार्यकरनेकाअनुभव 


।(ग)30शब्दप्रतिमिनटकीटंकणगति*(हिन्दीमें)(अनुज्ञेयसमय-10मिनट) 
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(घ)कम्प्यूटरपरकार्यकरनेमेंप्रवीणता *(इसकाअवधारणबालकअधिकारसरंक्षणआयोगद्वाराआयाजितआंतरिकपरीक्षाद्वाराकियाजाएगा)। 


. . - . - 


- - - - - 


- . 


. . . . . . 


(11) 


. . - - - 


लागूनहींहोता 


. 


(10) 2वर्ष(परंतुसरकार|सीधीभती द्वारासमयसमयपर जारीअनुदेशोंके|टिप्पण:प्रत्याशीद्वाराप्रतिनियुक्तिपर अनुसारनियत्रक|जानेयालंबीबीमारीयाअध्ययन प्राधिकारीपरिवीक्षाकी|अवकाशयाअन्यकिसीपरिस्थितिमे अवधिबढ़ासकेगा।) एकवर्षयाइससेअधिककीअवधि 

तकअवकाशपरहोनेसेउत्पन्नहुई रिक्तियोंकोकेन्द्रीयसरकार,केन्द्रीय 
विश्वविद्यालयों 
या 
मान्यता 
प्राप्त अनुसंधानसंस्थाओंयासार्वजनिक 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


. 


e 


21 


[ भाग II 


क्षेत्रकेउपक्रमाTकदीयस्वायत्त 
निकायों 
के 
भकारियों 
की 
पजिनियक्ति 
द्वारा 
अन्पावधि 
संविदा 
HI 
- 
1 

जो 
: 


खण्ड 3(i)] 


( 
क 
) 
( 
i 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद परकार्यरतहैंया (ii)2400रु.केग्रेडवेतनमें 5200-20,200रु.वनग्मा।म; वर्षकीनियमितसेवारगत?भो। (ख)कॉलम7केतहतसीधीभतीको 
लिए 
निर्दिष्ट 
अर्हताए 
और 
अनुभव 


(13) 


चयनसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी 


लागहीहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)सदस्यसचिव,बालकअधिकारपक्षणआयोग-अध्यक्ष (ii)निदेशक/उपसचिवमहिलाआरबालविकासमंत्रालय,बालकअधिकारसरंक्षणआयोगकेप्रभारी-सदस्य (iii)निदेशक,बालकअधिकारसरक्षणआयोग-सदस्य. (iv)हिन्दीअधिकारी/सहायकनिदेशक(हिन्दी),महिलाऔरबालविकासमंत्रालय–सदस्य 


[फा.सं.3-6/2010-सीडब्ल्यू-1] 

विवेकजोशी,संयुक्तसचिव 
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[Part II- SEC . 3 (1)] 


MINISTRY OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 8th February, 2012 


GS. R . 74 (E ). — In exercise of the powers conferred by clause (d ) of sub - section (2 ) of Section 35 of 
the Commissions for Protection of Child Rights Act, 2005 (4 of 2007), the President herebymakes the following 
rules regulating themethod of recruitment to various posts in the National Commission for Protection of Child 
Rights under the Ministry ofWomen and Child Development, namely : 


1. Short title and commencement. — I) These Rules may be called the National Commission for 
Protection of Child Rights Staff Recruitment Rules , 2012 . 


. 


(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


These Rules shall apply to the posts specified in column (I) of the Schedule annexed 


2 . Application . 
to these Rules. 


3 . Number of post, classification and scale of pay. — The number of the posts their classification 
and scale of pay attached thereto shall be as specified in Column ( 2 ) to (4 ) of the said Schedule 


4 . Method of recruitment, age- limit , qualification , etc . — The method of recruitment of the said 
posts , age- limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the 
Schedule aforesaid . 


5. Appointing Authority . All appointments shall be made by the Member Secretary, National 
Commission for Protection of Child Rights . 


6 . Disqualification. No person, 


(i) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(ö )w 


ho , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shallbe 
eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such a marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


7. Powers to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient to do so , it may, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category or persons. 


8 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of the age - limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , 
Ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


. 


. . 


. 


. . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. . . . 


. 


. . 


. . . 


SCHEDULE 


Name ofthe 
post 


Number ofposts 


Classi- 
freation 


Circum 


PayBand 
and 
Grade Payor 
Scale 
of 


Whether selection postor 
non selection 


Agelimit 
fordirect 
recruits. 


Educational 
aodother 
qualifications 
requiredfor 
direct 
recruits. 


Periodof 
probation 
,ifany, 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputationorabsorption,gradesfrom 
whichpromotionordeputation 
absorption 
to 
be 
made 
. 


If 
a 
Departmental 
Promotion Committeeexists 
whatisits 
composition. 


stances 


Methodof 
recruitment 
whetherby 
direct 
recruitment 
orby 
promotionor 
by deputation 


[ N [I— OUS 3 (0) ] 


in 


Whetherage and educational 
qualifications 
prescribed fordirect 
recruitswill 
npplyinthe 
easeof promotes. 


pay 


Post 


or 


obsorption and percentageof 
thevacancies 
tobefilledin 
various 
methods. 

10. 
Deputation 
including 
short-term 
contract 


which Union 
Public Service Commi 
-ssion 
stobe 
consult ed10 
makung recruit 
ment 


4. 


6. 


13. 


Director111u1l) 


Group A 


1. 5. 
Not applicable 


Not . 


8. 
Not applicable 


Not 
:applicable 


، 
رباباد 


ها 


applicable 


Not applicable 


__12. 
TheSelection 
Committee will 
comprise 
of 
: 


PB-4: 

Rs. 
37 
, 
400 
67 
, 
000 

with 
GradePay 
Rs.8,700/ 


$3n2001 
depending 

on 
workload, 


11. 
By 
deputation 
of 
Officers 
from 
Central 
orStateGovernments(subjecttothe 
exemptionfromtheruleofimmediate 
absorptiontobeobtainedfromtimeto 
time) 
.CentralUniversitiesor 
RecognisedResearchInstitutionsor 
PublicSectorUndertakingsorCentral 
AutnnomolisBodieswhoare: 


Not 
applic -able 


(1)Member 
Secretary,National 
Commissionfor 
ProtectionofChild 
Rights 
- 
Chairperson 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)holdinganslogomispostsonregular 
basis;orhavingfiveyearsofregular 
serviceinthePayScaleofRs.15,600- 
39,100withGradePayofRs.7,600/-;or 
having 
ten 
years 
of 
regular 
service 
in 
the 
PayScaleofRs.15600-39,100with 
GradePayofRs.6600/-; 


(i)JointSecretary 
ofMinistryof 
WomenandChild 
Development 
in 
chargeofNational 
Commissionfor 
Protection 
of 
Child 
Rights-Member 


Essentialqualificationsorexperiences: 


(ii)havingaGraduateDegreeinany 
disciplineofSocialSciencesfroma 
recognised 
university; 
and 
(iii)havingfiveyearsofexpenencein 
Establishment and General 
Administration; 


(ii)JointSecretary 
(Administration)of 
MusuyofWomen 
andChild 
Development- 
Member 


- 


- 


- 


- 


- - 


|| 


Desirableexpeпence 


. -. - . . - - 


(iv)having5yearsofexperiencein ChildRightsorChildProtectionor WelfareorChildDevelopmentand ProgrammeAdministration 


- - 


Note:Theperiodofdeputationincluding theperiodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelypreceding thisappoinimeniinthesameorother orgonisationordepartmentsofthe CentralGovernmentsorStates Governmentshallordinarilynotexceed fiveyears)andwillbesubjected10the ageofsuperannuationasdeterminedby GovernmentofIndia. 


Theupperagelimitfordeputationshall be*56years,subjecttotheageof superannuationasprescribedby GovernmentofIndiafromtimetotime. 


1. 


9. 


11. 


· 


5. Not applicable 


Registrar 


16. 
Not applicable 


8. 
Not applicable. 


Not 
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Not 


Essential: 


12. TheSelection Committeewill compriseof: 


13. Not applica ble 


10. Deputation including short-term contract 


A 


applicable. 


2.3. 

4. 10(2011)|Group|PB-4; 

|Rs. *subject 

37,400 

67,000 variation 

with depending 

GradePay on workload. 

8,700/ 


to 


(i)OfficersoftheIndianLegalService 

holdinganalogouspostsunderthe CentralGoverment;or. 


RS. 


(ii)Officersholdinganalogousposts 

undertheCentralGovernmentor SupremeCourtorHighCourtand possessingexperienceasRegistrar ofhigherjudiciaryoranyotherpost involvinginterpretationor applicationofstatutes;or 


(i)Member Secretary,National Commissionfor ProtectionofChild Rights-Chairperson 


(ii)Member, National Commissionfor ProtectionofChild Rights(dealingwith lawsrelatingto children)-Member 


(iii)OfficersfromtheCentralorState 

GovernmentorSupremeCourtor HighCourtsorCentralAutonomous BodiesorPublicSectorUndertaking havingfiveyearsofregularservice inthepayscaleofRs.15,600 39,100withGradePayofRs 7,600/-ortenyearofregularservice inthepayscaleofRs15,600. 


(iii)JointSecretary ofMinistryof WomenandChild Developmentin 
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403GI/12 


403Gl/l24 


and 


39,100withgradepayofRs.6600/-;chargeofNational 

Commissionfor 

ProtectionofChild (iv)HavingaGraduateDegreeinLaworRights-Member 

PostGraduateDegreeinSocial WorkorPoliticalScienceorPublic Administrationfromarecognised UniversityorInstitution. 


[ M 11 — qug 3 (1) ] 


Desirable: 


(i)Fiveyearsofworkingexperiencein 

thefieldofthechildrightsorchild protectionorchildwelfareorchild 

rightsprotectionwork;and (11)Traininginchildrightsorhuman 

rights. 


(Nore:Theperiadofdepurationincluding theperiodafdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelypreceding thisappoinimeniinthesameorother arganisarianardepartmentsofthe CentralGavernmentsorStates Gavernmentshallordinarilynotexceed fiveyears)andwillbesubjectedtothe ageofsuperamualianasdeterminedby GovernmentofIndia. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8. 


10 


11. 


| 


3. 
Group 


1(2011) 


Presenting 
Officer 


13. 


S. 16. 

7. NotNot 

Not applicableapplicable|applicable 


A 


Not applicable 


MOL applicable 


Not applica 


*subjectto variation depending 


PB-3: 

Rs. 15,600 39,100 

with GradePay 


Theupperagelimitfordeputationshall be*56years,subjecttotheageof superannuationasprescribedby GovernmentofIndiafromtimetotime. 

12. BydeputationofofficersfromCentralorTheSelection |StateGovemments(subjecttothe 

exemptionfromtheruleofimmediate compriseof: absorptiontobeobtainedfromtimeto time)orSupremeCourtorHighCourts 

Member orCentralUniversitiesorRecognisedSecretary,National ResearchInstitutionsorPublicSector |Commissionfor UndertakingsorCentralAutonomous|ProtectionofChild Bodies,whoare: 

Rights-Chairperson 


Deputulion including short-term contract) contract. 


ble 


On 


workload. 


RS. 


6,600/ 


(i)holdinganalogouspostsonregular(ii)JointSecretary basis;orhavingfiveyearsofregularofMinistryof serviceinPayBand-3:Rs.9,300-34,800|WomenandChild 


withGradePayofRs.5,400;orhaving 
sixyearsofregularserviceinthePay 
scaleofRs.9,300-34,800withGradePay 
Rs.4,800; 


Developmentin 
chargeofNational 
Commissionfor 
ProtectionofChild 
Rights-Member 


Essentialqualificationorexperience: 


(ii)havingagraduatedegreeinlawfrom arecogniseduniversity;and 
(iii)havingfiveyearsofexperiencein 
court 
matters 
or 
interpretation 
or 
application 
of 
statutes 
; 


(iii)Registrar, 
National 
Commissionfor 
ProtectionofChild 
Rights 
- 
Member 


Desirable 
experience 
: 


( 
iv 
) 
bavingexperiencein 
dealing 
with 
childrelatedcasesormatters. 


(Note:Theperiodofdeputationincluding 
she 
periodof 
deputation 
inanotherex 
. 
cadrepasheldimmediatelypreceding 
thisappointmentinthesameorother orgensationordepartmentoftheCentral 
Government 
or 
State 
Government 
shah 
ordinarily 
not 
exceed 
four 
years 
and 
will 
besubjectedtotheageofsuperannuation 
as 
determined 
by 
Government 
of 
Indwi 
fromtimetoline) 


EINAR 
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- 


. 


4. 


8. 


5 . 


9. 


10. 


L2 


2.. 
7*(2011) 


Group A 


Not 


Principal 

Private 
Secretary 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


13 
Nou applica 
ble 


: 


applicable 


applicable 


* 
subject 


Deputation including 
short-term 
contract 
contract 


PB-3: 
Rs 
. 
15 
, 
600 
39,100 
with GradePay 
Rs. 


to 


Theupperagelimufordeputationshall 
be*56years,subjecttotheageof superannuationesdeterminedby 
Govemment 
of 
India 
fromtime 
to 
time 
: 

·11. 
(i)BydepulationofofficersfromCentralTheVeleuon 
orStateGoverunents(subjecttothe 
Committeewill 
exemptionfromtheruleofimmediate 
comprise 
of absorptiontobeobtainedfromtimeto time)orSupremeCourorHighCourtor (i)Member 
Central 
Universitiesor 
RecognisedSecretary 
, 
National 
ResearchInstitutionsorPublicSectorCommissionfor 
Undertakingsor 
Central 
Autonomous 
Protection 
of 
Child 
Bodies,whoare: 

Rights-Chairperson 
( 
a 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
" 
regular 
( 
ii 
) 
Joint 
Secretary 
of 
basis;orhavingfiveyearsofregularMinistryofWomen 
service 
asPrivate 
Secretaryinthe 
Payand 

Child 
Scaleof 
Rs 
9, 
300 
.34 
, 
800( 
PayBand 
-3 
)Developmentin 


variation 
depending on 
workload. 


(PARTI 


6,600/ 


SEC. 3(1)] 


(T 


withGradePayofRs.5,400;orhaving 
six 
years 
of 
regular 
service 
as 
Private 
Secretary 
in 
thePay 
ScaleofRs 
. 
9300- 
34 
, 
800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4 
, 
800 
/ 
- 
; 


chargeofNational 
Commission 
for 
Protection 
of 
Child 
Rights 
- 
Member 


I - " 


( 
b 
) 
having 
a 
graduate 
degree 
in 
any 
disciplinefromarecogniseduniversity; 
and 


3 (1) ] 


( 
ii 
) 
Director 
, 
National Commissionfor 
ProtectionofChild 
Rights-Member 


( 
c 
) 
*Proficiency 
inworkingon 
computer 
. 

(willbedeterminedthroughaninternal 
test 
conducted 
by 
National 
Commission 
for 
Protection 
nf 
Child 
Rights 
) 
. 


(Note:Theperiodofdeputarionincluding 
theperiodofdeputationinanotherer 
codrepostheldimmediatelypreceding 
thisappointmentinthesameorother 
organisationordepartmentofthe 
CentralGovernmentorSlate 
Governmentshallordinarilynotexceed 
jauryearsandwillbesubjectedtothe 
ageofsuperannuationasdeterminedby 
GovernmentofIndiafromtimetotime.) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


1. 


3 . 


8 . 


9. 


10. 


13. 


Assistant01* 
Director(2011) 


Group 


5. 
Not applicable 


I 

6. 
Not applicable 


7. 
Not applicable 


Not Iapplicable 


Theupperagelimitfordeputationshall 
be 
* 
56 
years 
, 
subject 
to 
the 
age 
of 
superannuationasdetermined 
by 
GovernmentofIndiafromtimetotime. 

11. 
(i)Bypromotionwitheightyearsof 
serviceinthegraderenderedafter 
appointmenttothe 
postof 
Research 
AssistantinNationalCommissionfor 
ProtectionofChildRightsin(PayBand 
2withPayscaleofRs.9300-34800with 
Grade 
Pay 
-Rs 
. 
4200 
)on 
a 
regularbasis 
. 


4. 
PB-2: 
Rs.9,300- 
34,800 

with 
GradePay 

ofRs. 
5400/ 


Promotion Deputation 
including 
short-term |contract 


applica 


12. 
TheSelection 
Committeewill 
compriseof: 


ble 


*subject 


LO 


variation 
depending uponthe work load). 


Twoyears (Provided 
thatthe 
controlling 
authority 
mayextend 
theperiod 
of 
probation 
ir accordance withthe 
instructions 
issuedby 
theGover mentfrom 
timeto 
time.) 


(i) Member 
Secretary,National 
Commissionfor 
ProtectionofChild 
Rights-Charperson 


(Note:Theeligibilitylistforpromotion 
shallbeprepuredwithreferencetothe 
dareajcomplelionbytheofficerofthe 
prescribedquurliningserviceinthe 
respectivegradeorpisi) 


(ii)Directoror 
DeputySecretaryof 
MinistryofWomen 
and 

Child 
Development 
in 
chargeofNational 
Commissionfor 


( 
ii 
) 
By 
deputation 
of 
officials 
from 

CentruloristeGovernments(subjectto 
iibecsempliunGomtheruleofimmediate 


absorptiontobeobtainedfromtimetoProtectionofChild time)CentralUniversitiesorRecognised|Rights-Member ResearchInstitutionsorPublicSector UndertakingsorCentralAutonomous 
(iii)Registrar, Bodieswhoare: 

National 

Commissionfor (a)holdinganalogouspostonregularProtectionofChild basis;orhavingtwoyearsofregularRights-Member serviceasaseniorResearchAssistantin thePayscaleofRs.9300-34800with 
GradePayofRs.4800/-;orhavingthree yearsofregularserviceasaResearch AssistantorSeniorResearchInvesugator inthePayscaleofRs.9,300-34,800with GradePayofRs.4,600/-;orhavingeight yearsofregularserviceasResearch InvestigatorinthePayscaleofRs.9,300 34,800withGradePayofRs.4,200/-; 


(b)havingapost-graduatedegreefroma recognizeduniversityinsocialworkor psychologyofchilddevelopmentor sociologyorlaworpoliticalscienceor publicadministration; 
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(c)havingproficiencyincomputer, 


*(ProficiencyTestwouldbeintemally conductedbyNationalCommissionfor 
ProtectionofChildRights) (Note:Theperiodofdeputationincluding theperiodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorother organisationordepartmentofthe CentralGovernmentofState Governmentshallordinarilynotexceed threeyears.) 


7. 


10. 


2. Accounts|1*(2011) Officer 

*subject 


3. Group B 


4. PB-2: Rs.9,300 34,800 with 


5. Not applicable 


6. Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9. 
Twoyears (Provided thatthe 
conteoling alhorin 


Theupperagelimitfordeputationshall 
be+56yearsorasprescribedby GovemmentofIndiafromtimetotime. 11. 

12. 

13. |(i)BypromotionwitheightyearsserviceTheSelectionNot |inthegraderenderedafterappointmentCommittee orapplica 

tothepostofAccountsClerkinNational|Departmental ble CommissionforProtectionofChildPromotion 


Promotion/ Deputation including short-term 


[Part II — Sec. 3 (1)] 


to 


(irodel ay 


contract 


will 


anation vipelidung on workload. 


mayextend theperiod of probation 


RightsinPayBand-2inthePayscaleof Rs.9300-34800withGradePayofRs. 4200/-onaregularbasis. 


Committee compriseof: 


5.100 


in 


[ 971 II - Q 3(1) ] 


accordance withthe instructions issuedby theGover mentfrom timeto time.) 


Member Secretary,National Commissionfor ProtectionofChild Rights-Chairperson 


(Nare:Theeligibilitylistforpromotion shallbepreparedwithreferencetathe daleofcompletionbytheofficialofthe prescribedqualifyingserviceinthe respectivegrade/posi.] 


Child 


(ii)BydeputationofofficialfromCentral Government(subjecttotheexemption fromtheruleofimmediateabsorptionto beobtainedfromtimetotime)Central UniversitiesorRecognizedResearch InstitutionsofPublicSector UndertakingsorCentralAutonomous Bodies,whoare: 


(ii)Directoror DeputySecretaryof MinistryofWomen and Developmentin chargeofNational Commissionfor ProtectionofChild Rights-Member 


(a)holdinganalogouspostonregular(iii)Director, basis;orhavingtwoyearsofregular National serviceasAssistantAccountsOfficerorCommissionfor AuditorinthePayscaleofRs.9,300-|ProlectionofChild 34,800withGradePayofRs.4,800/-,orRights-Member havingthreeyearsofregularserviceas JuniorAccountsOfficerorSenior AccountantinthePayscaleofRs.9,300 34,800withGradePayofRs.4,600/-;or havingeightyearsofregularserviceas AccountantorAccountsCleckinthePay scaleofRs.93,00-34,800withGradePay ofRs.4,200/-; 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(b)havingaB.comdegreeorequivalent fromarecogniseduniversity; 


(c)havingapasscertificateinSub AccountsServiceorequivalent examinationconductedbyanyorganised accountsDepartmentoftheCentral Government(desirable);and (d)havingsuccessfulcompletionof traininginthecashandaccountsworkin InstituteofSecretariatTrainingand Managementorequivalent(desirable). 


( 
Note 
:The 
periodof 
deputarion 
including 
Theperiodofdeputationinanotherex 
cadrepostheldimmediorelypreceding 
thisoppointineniinthesameorother 
organisation 
or 
departmentof 
the 
CentralGovernmentor Slate 
Governmentshallordinarilynotexceed 
three 
years 
. 
) 


The 
upper 
age 
limit 
for 
deputation 
shal 
) 
be*56yearsorasprescribedby 
GovemmentofIndiafromtimetotime. 


. 


T 


Il. 


12. 


13. 


. . . . . 


Desk 
Officer 


5. 

6. 
Not Not 
applicable,applicable 


7. 
Not applicable 


8. 
Not applicable 


- - 


applica 


10. 
Promotion 
/ 
Deputation ncluding 
short-term 
contract 


bie 


- 


2. 3. 4. 
|1"(2011)|Group|PB-2: 

B Rs.9,300- 
*subject 

34,800 
to 

with 
variation 

Grade 
Pay 
depending 

of 
on 

Rs 
. 
4 
, 
600 
/ 
workload. 


9 
Twoyears (Provided 
thatthe 
controlling 
authority mayextend 
theperiod 
ofprobation 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


accordance 
with the 
instructions issuedby 
theGovem 
mentfrom 
timeto 
lime.) 


(i) Bypromotionwithfiveyears 
ofserviceinthegraderenderedafterCommitteewill 
appointmentto 
the 
post 
ofAssistant 
incomprise 
of 
National 
Commission 
for 
Protection 
of 
Child 
Rights 
in 
Pay 
Band 
: 
2 
with 
the 
Pay (i)Member 
scaleofRs.9300-34800withGradePay Secretary,National 
of 
Rs 
. 
4200 
on 
a 
regular 
basis 
. 

Commissionfor 

Protection 
of 
Chid 
(Note:TheeligibilitylistforpromotionRights-Chairperson 
shallbepreparedwithreferencesothe 
date 
ofcompletion 
by 
theofficial 
of 
the(ii 
) 
Director or 
prescribedqualifyingserviceintheDeputySecretaryof 
respective 
grade 
or 
poss 
) 

MinistryofWomen 
and 

Child 
(ii) BydeputationofofficialfromDevelopmentin 
Central 
or 
State 
Goverments 
( 
subject 
to chargeofNational 
the 
exemption 
from 
the 
rule 
of 
immediateCommissionfor 
absorptionto 
be 
obtainedfromtime 
toProtectionofChid 
time 
)orCentralUniversitiesorRights- 
Member 
RecognisedResearchInstitutionsor 
PublicSectorUndertakingsorCentral 
( 
iii 
) 
Director 
, 
AutonomousBodies,whoare: 

National 

Commissionfor 
(a)holdingonregularbasisthepostofProtectionofChild 
Section 
Officeror 
analogous 
post 
intheRights- 
Member 
Pay 
Scale 
of 
Rs 
. 
9 
, 
300 
- 
34 
, 
800 
with 
GradePayofRs.4,600/-;orhavingfive 
yearsofregularServiceasanAssistantin 
thePayScaleofRs.9,300-34,800with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4 
, 
200 
/ 
- 
; 
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. 


. . - - . - - . - 


. 


- . . - 


( PART II — Sec . 3 (1) ] 


( 
b) 
havingagraduatedegreeinany 
disciplinefromarecogniseduniversity; 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


(c)bavingfiveyearsofexperiencein establishmentandgeneraladministration; and 


- 


- 


[ 971 ]]- O15 3(1)] 


(d)*Proficiencyinworkingoncomputer. 


*(willbedeterminedthroughaninternal testconductedbyNationalCommission 
forProtectionofChildRights). 


(Note:Theperiodofdepulation includingtheperiodofdeputationin anotherexcadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesame orotherorgocationordeparımentof theCennalGovernmentofState Governmentshallordinarilynotexceed 
threeyears.). . 


Theupperagelimitfordeputationshall be+56yearsorasprescribedby GovernmentofIndiafromtimetotime 


10. 


Hindi Translator 


5. 
Not applicable 


7. Not applicable 


Not applicable 


Not 


8.19. 

Not 
applicable applicable 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13. 
Not applica ble 


2. 

3. 1*(2011)|GroupPB-2: 

B Rs.9,300- #subject 

34,800 

with variation 

GradePay depending 

Rs. onwork 

4,600/ load. 


Deputation including short-term contract/ contract 


to 


11. 

12. BydeputationofofficialfromCentralorThe Selection StateGovernments(subjecttothe|Committeewill exemptionfromtheruleofimmediate compriseof: absorptiontobeobtainedfromtimeto time)CentralUniversitiesorRecognised (i)Member ResearchInstitutionsorPublicSector Secretary,National 
UndertakingsorCentralAutonomousCommissionfor Bodies,whoare: 

ProtectionofChild 

Rights-Chairperson (a)holdinganalogouspostonregular basis;orhavingfiveyearsofregular 
(ii)Director.or 
serviceasaJuniorHindiTranslatorintheDeputySecretaryof PayscaleofRs.9,300-34,800withGradeMinistryofWomen PayofRs.4,200/ 

and 

Child 

Developmentin 
(b)havingaMaster sdegreeinHindiorchargeofNational EnglishwithEnglishorHindiasaCommissionfor 

compulsoryorelectivesubjectorasa mediumofexaminationatdegreelevel.Rights-Member 

(iii)Director, (Note:TheperiodofdeputationincludingNational theperiodofJepultianinanotherex-|Commissionfor cadreposeheisimmediatelyprecedingProtectionofChild 


Rights-Member 


thisappaintmentinthesameorother organizationordepartmeniofthe CentralGovernmentofState Governmentshallordinarilynotexceed shreeyears) 


(iv)HindiOfficeror AssistantDirector (Hindi),Ministryof WomenandChild Development Member 


Theupperagelimitfordeputationshall be*56yearsorsprescribedby GovernmentofIndiafromtimetotime. 


. . 


. 


. 


Note.-Thetranslationproficiencywillbe determinedthroughaskilltestintemally conductedbyNationalCommissionfor ProtectionofChildRights 


. 


. 


- 


- 


5. 


10. 


12 


- 


- 


Not applicable 


6. 
Not applicable 


Not 


Not applicable 


applicable 


13. Not applica ble 


TheSelection Committeewill compriseof 


3. Assistant|2*(2011)|Group 

B? *subject to variation depending onwork load 


Promotion Deputation including short-term contract 


|PB-2: 

Rs.9.300 -34,800 with GradePay ofRs. 4,200/ 


(1)Bipromotionwithtenyearsof senileinthetraderenderedafter nopointmentinthepostofClerkin NationalCommissionforProtectionof ChildRightsinPayBand:1inthePay ScaleofRs.5,200-20,200withGrade PayofRs.2400/-onaregularbasis. 


Twoyears (Provided 
thatthe 
controlling authority mayextend theperiod ofprobation in accordance withthe 
instructions issvedby theGover menifrom timeto time.) 


(i)Member Secretary,National Commissionfor ProtectionofChild Rights-Chairperson 
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(Note:Theeligibilitylistforpromotion shallbepreparedwithreferenceiothe dareafcompletionbytheofficerofthe prescribedqualifyingserviceinthe respectivegradeorposi.) 


(ii)BydeputationfromCentralorState Govemments(subjecttotheexemption fromtheruleofimmediateabsorptionto beobtainedfronitimetotime)Central UniversitiesorRecognisedResearch InstitutionsofPublicSector UndertakingsorCentralAutonomous Bodies: 


(ii)Directoror DeputySecretaryof MinistryofWomen andChild Developmentin chargeofNational Commissionfor ProtectionofChild Rights-Member 


— 


- 


. 


- . 


(ii)Director, National Cominission ProtectionofChild Rights-Member 


for 


. 


- 


- 


- 


- . - . - 


(a)holdinganalogouspostonregular basis;orhavingtenyearsofregular serviceinthePayscaleofRs.5,200 20,200withGradePayofRs.2,400/ (b)havingagraduatedegreeinany disciplinefromarecogniseduniversityor institution;and 


(PART IL - SEC, 3(1) ] 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


-.-- 


-------. 


. 


. 


. 


(c)proficiencyincomputer, *{willbedeterminedthroughaninternal testconductedbyNauonalCommission 
forProtectionofChudRughts). 


[ 477 II - UUS 3 (1) ] 


" 


403 al 12 - 5 


(Note:Theperiodofdepuationincluding theperiodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorother organzationordepartmentofthe 
CentralGovernmentofState Governmentshallordinarilynotexceed tenyears) 


Theupperagelimitfordeputationsball *56yearsorasprescribedby GovernmentofIndiafromtimetotime. 


1 


7. 


13. 


1. Personal|3*(2011) Assistant 

subject 


Group B 


Not applicable 


Not 
applicable 


9. Not applicable 


415.16. PB-2NotNot Rs9,300|applicableapplicable 34,800 with GradePay ofRs. 4,200/ 


10. Deputation including short-tero contract contract 


ble 


to 


Yanation depending 


11. 
Deputation 
. 

The SelectionNot (i).BydeputationfromCentralorCommuterwalimplica StateGovernments(subjecttothe Composeof exemptionfromtheruleofimmediate absorptiontobeobtainedfromtimeto1(O)Member time)CentralUniversitiesorRecognised 

iversitiesorRecognisedSecretary;National ResearchInstitutionsofPublicSectorCommissionfor UndertakingsorCentralAutonomousProtectionChild Bodieswhoare: 

Rights-Chairperson 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


on 


workloal. 


(a)boldinganalogouspostsonregular(ü)Directorof basis;orhavingsixyearsofregularDeputySecretaryof serviceasaStenographerinthePayMinistryofWomen ScaleofRs.5,200-20.200withGradeandChild PayofRs.2,800/-;orhavingtenyearsofDevelopmentin regularserviceinPayscaleofRs.5200-.,chargeofNational 20,200withGradePayofRs.2400/-|Commissionfor 

ProtectionChild 
( 
b 
) 
possessing 
a 
graduate 
degree 
in 
any 
Rights 
- 
Member 
disciplinefromarecogniseduniversityor()Director, 
institution;. 

National 

Compussionfor (c)havingstenographicproficiencywithProtectionChild |dictationspeedofatleast80wordsperRiebts-Memberſ minuteandwithtypingspeedof60 wordsperminute;and 


wa 


--... 


. 


. 


---. 


( 
d 
) 
having 
computer 
. 


proficiency 
in 
working 
on 


*(willbedeterminedthroughaninternal 
testconductedbyNationalCommission 
for 
Protection 
Child 
Rights 
) 


(Note:Theperiodofdeputationincluding 
the 
period 
of 
deputation 
inanotherex 
cadrepostheldimmediatelypreceding 
thisappointmentinthesameorother 
organisationordepartmentofthe 
Centro 
!GovernmentofState 
Governmentshallordinarily notexceed 
three 
years 
) 


The 
upper 
age 
fout 
for 
deputation 
shall 
be*56yearsorasprescribed by 
Goverme 
at 
of 
India 
from 
time 
to 
time 
. 


2. 


Not applicable 


7. 
Not applicable 


Not exceeding 
27years 
(relaxable 


1.3. 
Not 


Not Applicable 


ble 


1. 
Research|1 
*( 
2011 
)|Group 
|PB 
- 
2 
: 
Assistant 

B Rs.9,300- 
*subject 

34,800 

with 
variatico 

Grade 
Pay 
depending 

Rs. 
onwork 

4 
, 
200 
/ 
load 


10. 

12. 
Two 
yearsDeputation BydeputationofofficialfromCentralorTheSelection (Provided 

including StateGovernmentssubjecttotheCommitteewill 
thatthe 

short-tetun|exemptionfromtheruleofimmediatecompriseof: 
controlling 

contract 
contract/ 

absorptiontobeobtainedfromtimeto 
authority mayextend1 

Contact time)CentralUniversitiesorRecognised(i)Member: 
theperiod 

failing 
whichResearch 
Institutions 
orPublic 
Sector 
Secretary 
,Natiopal 

bydirectUndertakingsorCentralAutonomousCommission for 
probationrecruitment.Bodieswhoare: 

Protectionof 
Child 

Rights 
- 
Chairperson 
accordance 

( 
a 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
withthe 

|basisorsixyearsofregularserviceas-a(ii)Director or 
instructions issued 
by 

| 
Research 
Investigatorinthe 
gradepay 
of 
DeputySecretaryof 
theGover 

Rs2800-,orbevingtenyearsofregularMinistryofWomen mentfrom 

serviceasa 
Junior 
Research 
Investigatorand Child timetoup 
the 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
2400 
/ 
3 

Developmentin 
time.) 

chargeofNational 
(b)havingagraduatedegreefromaCommissionfor 
recogniseduniversityorinstitutioninProtectionofChild 
socialworkorpsychologyofchildRights 
- 
Member 
development 
or 
sociolngy 
or 
law 
or 
politicalscience 

public(i)Registrar, 
administration, 
and 

National 

Commissionfor 
(c)proficiencyinworkingoncomputer.ProtectionofChild 

Rights-Member 
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accordance 
withthe 
instructions ororders 
issuedby 
theCentral 
Gover 
ment 
) 
. 


Note:The 
crucialdate 


for 


determining theage 
limitshall 
bethelast 
dateof 
receiptof 
application, 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


*(willbedetermineduToughaninternal testconductedbyNanonalCommission forProtectionofChildRights). 


[ 11 11 — 65 3 (1) ] 


(Note:Theperiodofdeputationincluding theperiodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorother arganisationordepartmentofthe CentralGovernmentofState Governmentshallordinarilynotexceed threeyears) 


Theupperagelimitfordeputationshall be*56yearsorasprescribedby GovernmentofIndiafromtimetotime. 


10. 


2. Accounts|1*(2011) Clerk 

*subject 


5.I Not 

27years applicable|(relaxable 


Not applicable 


8... Not applicable 


cable 


13. Not applica 


12 TheSelection Committeewill compriseof: 


in 


Group|PB-2: B Rs.9.300- 

34,800 with GradePay Rs. 4,200/ 


Twoyears 
(Provided 
that the controlling authority mayextend 


to 


ble 


variation depending onwork 


accordance withthe instructions ororders issuedby theCentral 
Gover ment). 


. भारत का राजपत्र 


the of 


period 


11. 
DeputationBydeputationfromCentralGovernment 
including(subjecttotheexemptionfromtherule 
short-term 

ofimmediateabsorptiontobeobtained contract/fromtimetotime)CentralAutonomous contract|Bodies,whoare: failing.which bydirect(a)holdinganalogouspostonregular recruitment.basis;orhavingsixyearsofregular 

serviceasJuniorAccountantinthegrade payofRs.2800/-,orhavingtenyearsof regularserviceasanUpperDivision Clerk(Accounts)inthegradepayof Rs.2400/ 


load. 


probation 


(i)Member Secretary,National Commissionfor ProtectionofChild Rights Chairperson 


in 


असाधारण 


Note:The crucialdate for determining theage limitshall bethelast dateof receiptof application. 


accordance withthe 
instructions issuedby theGovern mentfrom timeto time.). 


(b)havingaB.comdegreeorequivalent fromarecogniseduniversityof institution;and. 


(c)*proficiencyinworkingoncomputer. basedaccountancy(eg.Tally). *(willbedeterminedthroughaninternal testconductedbyNationalCommission forProtectionofChildRights). 


(ü)Directoror DeputySecretaryof MinistryofWomen andChild Developmentin chargeofNational Commissionfor ProtectionofChild Righus-Member 
(111)Director, 
Nauonal Commissionfor ProtectionofChild Rights-Member 


Suns). 


(Note:Theperiodofdeputationincluding theperiodofdeputationinanotherare cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorother arganisationordepartmentofthe 


Central 
Government 
of 
Score 
Government 
shall 
ordinarily 
nor 
exceed 
threeyears). 


Theupperagelimitfordeputationshall 
be 
* 
S6 
years 
or 
as 
prescribed 
by 
GovernmentofIndiafromtimetotime 

11 
Notapplicable 


12 


1.: 
Clerk 


L 

2.: 
12 
* 
( 
2011 
) 


Not applicable 


21years 
(relaxabie 


7. 
Essenual 
quahficator 
skills 


Not applicable 


L9. 

Twoyears (Provided thatthe 


10 
Direct 
|тесіктелі 


TheSelection Committeewill compriseof 


Not applica 
ble 


In 


3. 

4. 
Group|PB-1:. 
CRs.5200- 

20200 with. 
GradePay 
ofRs. 
2,400/ 


controlling 


*subject 
to: 
variation depending 


Note: 


(a) 


on 


accordance withthe instrucnons ororders 
issuedby 
theCentral 
Govem meni) 


Qualification: 
124Passor 
equivalent 
from 
recognised 
Board;and 


workload. 


authority mayextend theperiod of. probation in accordance 
withthe instructions issuedby 
theGover imentfrom timeto time) 


(1)Member 
Secretary 
,National 
Commissionfor 
Proiecuon 
of 
Child 
Rughes Chairperson 


or 


NoleThe 
crucialdele 
for 
determining theage limitshall 
bethelast dateof 
receiptof 
application 


( 
b 
) 
having 
minimumof 
threeyears 
working 
expenenceon 
contactbasis 
in Central 
Govement orCenual 
Autonomous Organisation 


(11)Director DepartySecrcuryof MinistryofWomen and 

Child 
Developmentin. chargeofNational Commissionfor 
ProlecaonofChild 
Rights-Member 


"Vacancies causedbythe 
incumbent 
beingaway 
ondeputation 
orlongillness 
orstudyleave 

orunderother 
|eircumstances 

forduration 
of 
one 
year 
or 
moremaybe 
billedor 
deputauon 
basis (including 
shortterm contract)from 
officersof 
Central 
Government, 
Central 
Universities orRecognised 
Research. 
Institutionsor 
Public 
Sector 
Undertakings 
orCentral 
Autonomous 
Bodieswho are- 

. 
(a)(i) 
holding analogous 
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.. 


... 


. 


. 


( 
iii 
) 
Director 
, National Commissionfor 
ProtectionofChild! 
Rights- 
Member 


. 


(c)"typing: speedof35 
wordsper 
minute(in 
English).. 
(Time 
allowed 
- 
10 
minutes 
) 
. 


.------ 


.. 


1 - . . - . 


.. 


. 


(d) 
*proficiency 
inworkingon 
computer. *(willbe 
determined 


(Pari ll- Sec 3 (0) 1 


posts on regularbasis; 


throughan Internaltest conductedby National Commission forProtection ofChild Rights). 


( 40 ( - U3 3 (1) ] 


(ii)Withfive yearsof regular serviceinthe payscaleof Rs5,200 20,200inthe gradepayof Rs2,400/-, 


... 


and 


(b)Possessiog 


the 


qualifications and experience prescribedfor 
directrecruits underColumn 


T. 


+ 


8. 


11. 


Hindi Typist 


(a) 


Not 


Twoyears 


10 Direct геститель 


Notapplicabic 


12 
TheSelection Comunitteewill compriseof 


13 
Not applica ble 


5. 

6. (2011)|Group|PB-1::Not.|27years 

C Rs.5,200-|applicableiIrelaxable *subject:20200 | 

in with 

accordance 

withthe variation Grade 

instructions dependingPay:Rs. 

ororders on2,400/ 

issuedby 
workload, 

theCentral Govem ment) 


भारत का गजपत्र असाधारण 


10 


Qualification: 1201Passor equivalent from recognised Boardand 


thatthe contolling authority mayextend theperiod 


of 


for 


probation 


NoieThe Crucialdate ror determining theage limitshall bethelast dateon receiptof application 


(b)having സിനumof threeyears working expeпenceon contractbasis inCenbal 
Government orCentral Autonomous Organisauon. 


accordance withthe Instructions issuedby theGover mentfrom 
time 

10 time) 


Note 

Vacancies causedbythe incombent beingaway ondeputation orlongliness orstudyleave orunderother 
circumstances forduration ofoneyearor moremaybe 
filled on deputation basis (including shonterm contract)from officersof Centra! 


(1)Member Secretary,Nauonal Commission ProtectionofChuid Rigtits-Chairperson (L)Director DeputySecretaryof MinistryofWomeo and 

Chuld Developmen!- chargeofNational Commission for ProtectionofChild RighusMember 


-- 


+ 


- 


- 


(c) typing speedof30 words(un 
Hindi)per 


(111)Director, Nauonal COMIDSSIONfor ProtectionofChuid Rughus-Member 


-------- 


minute. (Time allowed-10 minutes). 


Government, Central Universities orRecognised Research Institutiongor PublicSector Undertakings orCentral Autonomous Bodieswho are: 


(iv)HindiOfficeror AssistantDirector (Hindi),Ministryof WomenandChild Development Member. 


*proficiency inworkingon computer. *(willbe determined throughan internaltest conductedby National Commission forProtection ofChild Rights). 


holding analogous postson regularbasis; 


or 


(ii)withfive yearsof regular serviceinthe payscaleof Rs5,200 20,200inthe gradepayor Rs2,400/-, and (b)Possessing the qualifications and experience prescribedfor directrecruits underColumn 
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